HORESTA

Hovedoverenskomsten
mellem
HORESTA Arbejdsgiver og 3F Privat Service
Satsregulering pr. 1. maj 2025, 1. marts 2026 og 1. marts 2027

* For unge under 18 3ar er udarbejdet saerskilt lgnbilag

Lgnbilag for medhjzelpere

Minimallgnnen reguleres for medarbejdere over 18 ar med 3,75 kr. pr. time pr. 1. maj 2025,
3,50 kr. pr. time pr. 1. marts 2026 og 3,50 kr. pr. time pr. 1. marts 2027.

Minimallgn pr. méned

1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027

Medhjzelpere, vagtmestre og Kr. 23.246,75 Kr. 23.807,91 Kr. 24.369,07
oldfrueassistenter
Timelgn Kr. 144,99 Kr. 148,49 Kr. 151,99

Tillaeg til fastansatte medhjzelpere:
Tillaeg pr. time for arbejde pa forskudt tid

1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027

Voksne Voksne Voksne
Hverdage kl. 18.00 - 24.00 Kr. 22,25 Kr. 23,03 Kr. 23,84
Lgrdage kl. 14.00 - 24.00 Kr. 22,25 Kr. 23,03 Kr. 23,84
Sgndage kl. 06.00 - 24.00 Kr. 30,40 Kr. 31,46 Kr. 32,56

Nattillaeg for voksne medhjalpere

Der udbetales nattillaeg for arbejde mellem kl. 24.00 og kl. 06.00, der pr. 1. maj 2025 udggr
kr. 30,40 pr. time, pr. 1. marts 2026 udggr kr. 31,46 pr. time og pr. 1. marts 2027 udggr
tillaegget kr. 32,56 pr. time.

Anciennitetstillaeg til fastansatte medhjzlpere
Tillaegget udbetales manedsvis med samme belgb til fuldtids- og deltidsansatte medarbejdere
Tilleegget kan modregnes i det personlige tilleeg.

For medhjzelpere beregnes tillaegget ud fra anciennitet i virksomheden.
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Tillaegget udger pr. maned:

3. og 4. branchedr kr. 365,30
5. og 6. branchear kr. 415,50
7. og 8. branchear kr. 547,86
9. og 10. branchear kr. 719,00
11. til 14. branchear Kr. 833,11
15. til 20. branchear Kr. 938,07
21. branchedr og derefter kr. 1.071,58

Helligdagstillaeg til fastansatte medhjaelpere
Ved arbejde pa helligdage, samt den 24. december efter kl. 15, ydes medarbejderen et tillaeg
pd 100%. Tilleegget kan afspadseres eller udbetales.

Seaerlig Igntillaeg til fastansatte medarbejdere og reserver, jf. overenskomstens del 1,
§ 3, stk. 9.

Det saerlige lgntillaeg udgar fortsat 8,85% af den ferieberettigede Ign. Pr. 1 marts 2026 udggr
det saerlige lgntilleeg 9,85% af den ferieberettigede Ign og pr. 1. marts 2027 udggr det saerlige
Igntillaeg 10,85% af den ferieberettigede Ign.

Saldoen opggres og udbetales to gange om aret, ved udgangen af juni og december, samt ved
fratraeden.

Alternativt kan virksomheden ved lokalaftale, aftale en anden udbetalingstermin, herunder
aftale, at der sker udbetaling Igbende sammen med Ignnen.

Pension

Med virkning fra 1. maj 2025 udggr virksomhedens bidrag 11% og medarbejderens bidrag 2%
af den skattepligtige indkomst.

Bidrag til Uddannelses- og samarbejdsfond

Bidraget til Uddannelses- og samarbejdsfonden stiger med 5 gre pr. prasteret arbejdstime pr.
1. marts 2025, med 5 gre pr. 1. marts 2026 og med 5 gre pr. 1. marts 2027.

Aflgnning af medhj=lperreserver:

Reserver aflgnnes minimum med 5 timer pr dag.
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Voksne reserver pr. time 1. maj 1. marts 1. marts
2025 2026 2027
De fgrste 8 timer kr. 159,49 kr. 163,34 kr. 167,19
9. og 10. time kr. 217,49 kr. 222,74 kr. 227,99
11. time og derefter kr. 289,98 kr. 296,98 kr. 303,98

For arbejde pd sgn- og helligdage betales pr. 1. maj 2025 et tillaeg pa kr. 30,40, pr. 1 marts

2026 et tillaeg pa kr. 31,46 og pr. 1. marts 2027 pa kr. 32,56 pr. time. Ellers betales reserver
ikke tilleeg for arbejde pa seerlige tidspunkter.
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